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Preduzimljiv

JEZICI
Srpski jezik
Engleski jezik
Nemacki jezik

Savestan i ambiciozan diplomac Poslovnog Fakulteta sa iskustvom u upravljanju
ljudskim resursima.

Veoma vest u kreiranju i drzanju prezentacija u profesionalnom okruzenju.Trenutno u
potrazi za radnim mestom u ulozi asistenta za HR gde bi imao moguc¢nost da svoje
intrapersonalne vestine iskoristim za obavljanje radnih zadataka i spremno preuzmem
vi$i nivo odgovornosti.Po mogucstvu u NVO ili kompaniji sa visokim eti¢kim vrednostima.

RADNO ISKUSTVO

HR Asistent jan 2021 - jyn 2022

McDonalds, Beograd

e Koordinirao istrazivanje zadovoljstva zaposlenih sa ciliem da se identifikuju oblasti
nezadovoljstva zaposlenih.

e Podrzao razli¢ite ¢lanove tima da sprovedu istrazivanje, analiziraju podatke i daju
preporuke starijem osoblju.

e Samopouzdanje se povecalo kao rezultat sticanja sopstvenih oblasti odgovornosti i
drzanja prezentacija viSim ¢lanovima osoblja na sastancima.

e Pomagao u opstim administrativnim duznostima i bavio se pitanjima vezanim za
ljudske resurse, ukljuCujuéi platne spiskove i ugovore zaposlenih.

¢ Razvio osnovno razumevanje radnog prava i kadrovske prakse.

Asistent Koordinator (volonterski rad) jyH 2021 - ney 2021

Sportski savez osoba sa invaliditetom, Beograd

Najveci poslodavac osoba sa invaliditetom u Srbiji

e Administracija i papirologija za nove volontere, ukljuujuci i pregled prijava za uzi
izbor i snimanje licnih kontakt podataka u bazi podataka Microsoft Acess.

¢ Naucio kako da komuniciram na profesionalan nacin putem e-poste, telefona i pisma.

OBRAZOVANJE | KVALIFIKACIJE

Diplomirani Ekonomista 2017 - 2021
Fakultet za poslovne studije "Singidunum", Uravljanje ljudskim resursima,
Beograd

Stekao teorijsko i prakti¢no znanje o korporativnoj kulturi i organizacionom ponasaniju,
nacinima njihovog nastanka, kao i osnovnim oblicima manifestacije unutar savremenih
poslovnih organizacija.

Radio na Istrazivanju potreba ljudi kako bi bili ispunjeniji u kontekstu balansa
svakodnevnog i radnog zivota.

Zavrsni rad je obuhvatio istrazivanje trendova i profila poslovanja firmi koje uspesno
zadrZavaju radnike ( radni staz u trajanju od 10 godina i vise)
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